DJEČJI VRTIĆ
SUNCOKRET SVETI ĐURĐ

Sveti Đurđ, 10.06.2021.


POZIV KANDIDATIMA NA VREDNOVANJE (TESTIRANJE) ZA POPUNU RADNOG MJESTA
ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA


Kandidati koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave te su ispunili natječajne uvjete za popunu radnog mjesta ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA u Dječjem vrtiću Suncokret Sveti Đurđ, pozivaju se na vrednovanje (testiranje) kandidata koje će se održati dana 15. lipnja 2021. godine u 17:30 sati u prostorijama Dječjeg vrtića „Suncokret Sveti Đurđ“, Ljudevita Gaja 2a, Sveti Đurđ.


Utvrđuje se popis kandidata:

	Rd. br.
	Inicijali kandidata
(ime i prezime)
	Mjesto prebivališta

	01.
	P. V.
	SLOKOVEC

	02.
	M.K.
	KRIŽOVEC




Pravni izvori za pripremu pismene provjere stručnog znanja za radno mjesto zdravstvenog voditelja/ice:

1. Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br. 63/2008 i 90/10).
2. Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07 I 94/13, 98/19)
3. Program zdravstvene zaštite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dječjim vrtićima


PRAVILA VREDNOVANJA KANDIDATA ZA RADNA MJESTA – ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA

Vrednovanje kandidata za popunjavanje radnog mjesta Zdravstveni voditelj/ica sastoji se od pismene provjere stručnog znanja i usmenog intervjua kandidata. Pismena provjera stručnog znanja kandidata vrši se provjerom stručne literature i/ili posebnih pravnih izvora iz područja poslova radnog mjesta koje se popunjava. Ukupni broj bodova koje kandidat može ostvariti na pismenoj provjeri znanja iznosi 10 bodova.
Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Po utvrđivanju identiteta kandidata, započet će se s testiranjem. Pismena provjera znanja traje ukupno 20 minuta.
Za vrijeme pismene provjere znanja nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama;
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
· napuštati prostoriju u kojoj se vrši provjera znanja;
· razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remetiti mir i red.

U slučaju da kandidat postupi na nedopušteni prethodno opisan način bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat neće se ocjenjivati, te će se smatrati da je kandidat povukao prijavu na natječaj.
Usmeni intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pismene provjere znanja kandidata. Usmeni intervju s Upravnim vijećem održat će se nakon ocijenjenog testiranja. Ukupni broj bodova koje kandidat može ostvariti na intervjuu iznosi 10 bodova.

Nakon provedenog usmenog intervjua Upravno vijeće će utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih dodatnim bodovanjem kandidata i provedbom pismene provjere znanja i usmenog intervjua.

UPRAVNO VIJEĆE VRTIĆA
