Na temelju &lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine' broj 79/93,29,97,47/99,35/08
i 127/19), ¥lanka 41. stavka 1. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), Upravno vije¢e Djedjeg vrtica ,Suncokret Sveti Burd” na 24.
sjednici odrZanoj 20.10.2022. godine, uz prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Opcine Sveti burd,
KLASA:601-01/22-02/4, URBROJ:2186-21-02-22-1 od 13.10.2022. godine donosi

STATUT
DJECJEG VRTICA ,SUNCOKRET SVETI DURD"

. PREDMET STATUTA 1 OPCE ODREDBE

(lanak 1.
Ovim se Statutom (u daljnjem tekstu: Statut) pobliZe se ureduje ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlutivanja
pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinth programa, uvjeti t nain davanja usluga, radno vrijeme, javnost
rada te druga pitanja va¥na za obavljanje djelatnosti i poslovanje Djegjeg vrtica ,Suncokret Sveti Durd”,
Ulica Ljudevita Gaja 2A, Sveti Durd (u daljnjem tekstu: Vrti¢).
Unutarnje ustrojstvo te nadin obavljanja djelatnosti Vrtiéa kao javne sluibe pobliZe se ureduje
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada vrtica.

(lanak 2.
[zrazi koji se koriste u ovom Statuty, a imaju rodno znatenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predikolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predgkolske dobi (u daljnjem tekstu: pred¥kolski odgoj) ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zadtite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i pred3kolske dobi u skladu s razvojnim
osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.
Vrtié kao javne ovlasti obavlja sljedeée poslove:
- upis i ispis djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,
- izdavanje potvrda i mi3ljenja,
- upisivanje podataka o Vrticu u zajedni¢ki elektroni¢ki upisnik koji vodi ministarstvo nadleZno za
obtrazovanje.
Kada Vrti¢ u vezi s noslovima iz stavka 2. ovnga flanka ili drugim noslovima knie nhavlia kao javne ovlasti
odiu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, rodltelja ili skrbnika ili druge fizi¢ke ili pravne
osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.

Clanak 4.
Osnivaé Vrti¢a je Opéina Sveti Durd (u daljnjem tekstu: Osnivat), a na temelju Odluke o prihva¢anju
osnivackih prava nad Djedjim vrticem ,Suncokret Sveti Dburd” (,Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije”
broj 23/2020)
Vrtié je pravna osoba upisana u Sudski registar kod Trgova¢kog suda u VaraZdinu temeljem Rje3enja Tt-
20/3073-2 od 14.09.2020.godine, mati¢ni broj subjekta (MBS): 070179713, osobni identifikacijski broj
(OIB): 34213249521.

11 NAZIV 1 SIENISTE
Clanak 5.
Naziv vrti¢a je Djedji vrti¢ ,Suncokret Sveti Burd”.
Sjediste Vrti¢a je u Svetom Purdu, Ulica Ljudevita Gaja 2A.
Vrtié moZe promijeniti naziv i sjediite samo odlukom Osnivaca.



Clanak 6.
Vrti¢ isti¢e naziv na natpisnoj plo¢i na zgradi svog sjedista i na drugim zgradama u kojima obavlja svoju
djelatnost.
Natpisna plo¢a sadrzi:
- grb Republike Hrvatske

- naziv Ranihlil-a Hriratelra,
DLV SOpURLLRG STVAEA:

- naziv Vrtiéa i sjedidte
Natpisna plo¢a Vrtica isti¢e se na desnoj strani glavnog ulaza u zgradu Vrtiéa, gledano u protelje zgrade.

Clanak 7.
U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:
- jedan petat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub
ispisan naziv i sjedite Vrti¢a, a u sredini petata nalazi se grb Republike Hrvatske;
- jedan petat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz rub natpis: ,Suncokret Sveti Durd”,
a u sredini pedata natpis Sveti Durd

PecCatom iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u okvirujavnih  ovlasti ili
kao tijelo javne vlasti.

Petat iz stavka 2. totke 1. ovog ¢lanka upotrebljava se za redovito administrativno-financijsko poslovanje
1 n\)lPrHVﬂhlE plsmﬂna,

Vrti¢ koristi jedan $tambilj cetvrtastog oblika duzine 50 mm i &irine 10 mm koji sadr#i naziv i sjedidte
Vrtica.

Stambilj se upotrebljava za uredsko poslovanje Vrtica.

0 broju, uporabi i éuvanju pedata i $tambilja odlu¢uje ravnatel,.

Clanak 8.
Vrtica predstavija i zastupa ravnatel;.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica
sukladno zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj moZe dati pisanu punomo¢ za zastupanje drugoj osobi. Punomo¢ se daje sukladno odredbama
zakona Kkojim se ureduju obvezni odnosi.

U parni¢nom sporu izmedu Vrti¢a i ravnatelja te u postupku utvrdivanja odgovornosti Vrti¢a za kaznena
diela, Vrti¢ zastupa predsiednik [Inravnog viieéa ili osoba knju on pisann apinomoéi.

Clanak 9.
Vrti€ ima Dan Vrtica.
ObiljeZavanje Dana Vrti¢a odreduje se godi$njim planom i programom rada.

II. ODNOS VRTICA 1 OSNIVACA
Clanak 10,

Vrtié ne moZe bez suglasnosti, odnosno odluke Osnivada:
- promijeniti djelatnost,
- promijeniti naziv i sjediste,
- izvr3iti statusne promjene,
- utvrditi programe koje ¢e Vrti¢ provoditi,
- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,
- steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu, te opteretiti opremu i astalu pokretnu imovinu
bez obzira na njezinu vrijednost,
- odlutiti o investicijskim radovima te ste¢i ili otuditi opremu i ostalu pokretnu imovinu



¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi 20.000,00 kuna,

- zaduZivati se i davati jamstva za zaduZivanje,

- preuzeti obveze po videgodidnjim ugovorima koji zahtijevaju pla¢anje i po isteku
proratunske godine,

- mijenjati namjenu objekata ili davati u zakup objekte ili prostore Vrtica,

- odlugiti o upisu diece i 0 mjerilima unisa,

- udruZiti se u zajednice ustanova,

- osnovati drugu pravnu osobu,

- poduzimati druge radnje za koje je, prema Zakonu, ovome Statutu i drugim
aktima Vrtic¢a, ecdnosno aktima Osnivaéa ( Odluci o izvr3avanju proratuna Opéine i
dr.), potrebna suglasnost Osnivada.

Clanak 11.
Za obveze u pravhom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac Vrtiéa za njegove obveze odgovara solidarno i neograniceno.

[II. DJELATNOST VRTICA

Clanak 1Z.
Djelatnost Vrtica je pred3kolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predikolske dobi kao dio sustava
odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci rane i pred8koiske dobi.
U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ostvaruje:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene za3tite i unaprjedenja zdravlja
djece i socijalne skrbi djece rane i predkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
diece te njiihovim mognénnstima i shosnhnastima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s teSkocama u razvoju,

- programe za darovitu djecu rane i pred$kolske dobi,

- programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- program predskole,

- druge odgojno-obrazovne programe.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moZe izvoditi programe sukladne odredbama
DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Na programe iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka suglasnost daje Ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a Uz
zahtjev za izdavanjem suglasnosti obavezno se prilaZe pozitivno stru¢no misljenje Agencije za odgoj i
obrazovanje.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan proSiruje djelatnost izvodenjem novih
programa ili Vrti¢ mijenja program, Vrti¢ obvezan je prije potetka izvodenja programa podnijeti zahtjev
radi davanija snglasnnsti iz stavka 4. nvnga ¢lanka.

Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz stavka 5. ovoga
¢lanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za potetak obavijanja djelatnosti, Vrtié je
duzan prije potetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjedenja o pocetku rada u
promijenjenim uvjetima.

Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 4. ovoga tlanka te nakon izvr3nosti rje3enja iz stavka 6. ovoga
&lanka, djedji vrtié moZe zapoceti s izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.
Djetatnost iz stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluZbu.

Clanak 13.
Djedji vrti¢ obavlja svoju djelatnost u sjedidtu Vrtica.



Clanak 14.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Vrti¢ suraduje s drugim vrti¢ima i osnovnim $kolama te drugim
prikladnim ustanovama i udrugama.

Clanak 15.
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predékole, Kurikuluma vrti¢a i Godi$njeg plana i programa rada.

Clanak 16.
Vrtiékim kurikulumom, koji je razraden prema Nacionalnom kurikulumu, utvrduju se programi, namjena
programa, nositelji programa, nadin ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i naéin
vrednovanja.
Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju koji se izraduje Vrtiéki kurikulum.
Upravno vijeée Djetjeg vrtica donosi kurikulum djedjeg vrti¢a u pravilu svakih 5 godina, a u skladu s
potrebama mogude su njegove dopune i izmjene.
U Dje¢jem vrticu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleinog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvaliteta odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 17
Godi¥njim planom i programom obuhvaéaju se programi odgojno-obrazovnog rada, programi
zdravstvene zadtite djece, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi, kao i drugi programi koje Vrti¢
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 18.
Vrti¢ je duZan voditi pedago$ku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci sukladno vaZe¢em
pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu.

Clanak 19.
Vrti¢ki kurikulum i Godi¥nji plan i program rada donosi upravno vijece do 30. rujna tekuce pedago3ke
godine,

Clanak 20.
Vrtié prua usluge korisnicima u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, odlukama Osnivata i opéim
aktima Vrtiéa.
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Plan upisa donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.
Odluku o upisu donosi Upravno vijeée za pedagodku godinu.
Odluka o upisu iz prethodnog stavka sadrZi:
- uvjete upisa u vrtié,
- prednost upisa, sukladno Zakonu, odnosno aktima Osnivaca,
- rokove sklapanja ugovora,
- iznos nadoknade za usluge Vrtica,
- ostale podatke vaZne za upis djece i pruzanje usluga.



Clanak 22.
Na temelju odluke iz &élanka 21. stavka 3. i 4. ovog Statuta, Vrti¢ objavljuje oglas za upis djece.

Clanak 23.
Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na svojim mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama sukladno
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Clanak 24.
Svako dijete rane i pred3kolske dobi ima pravo upisa u djedji vrti¢ ili $kolsku ustanovu u Kojoj se izvodi
rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje.
Za dijete koje je obvezno pohadati pred3kolu Osnivat je duZan osigurati mjesto u djedjem vrticu ili
osnovnoj $koli koja provodi obvezni program predskole.
Prednost pri upisu u Vrti¢ za iduéu pedago3ku godinu imaju djeca koja do 1. travnja tekuce godine navr3e
etiri godine Zivota
fznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako Vrti¢ ne moZe upisati svu prijavljenu djecu, nakon upisa djece iz
stavka 3. ovoga ¢lanka djeca se upisuju na nadin da prednost pri upisu imaju djeca roditelja invalida
Domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili vide djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s telkocama
u razvoju i kroni¢nim bolestima koja imaju nalaz i mi$ljenje nadleZnog tijela iz sustava socijalne skrbi ili
potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog lije¢nika da je razmjer te¥ko¢a u razvoju ili kroni¢ne bolesti
okvirno u skladu s listom ostecenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje
metndolngiia vieitafenia dieca samnhranih roditelia, dieca iednoraditeliskih ohitelii. dieca nsoba s
invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu
uslugu smjedtaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliste ili boravidte na podrudju
djedjeg vrti¢a te djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajaméene minimalne
naknade.
Nacin ostvarivanja prednosti iz stavka 4. ovoga €lanka pri upisu djece u djegji vrti¢ ureduje Osniva¢ svojim
aktom.
Prije upisa u Vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno provodi se opaZanje
djetetova pona$anja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, a koje provodi struéno povjerenstvo djedjeg
vrti¢a (struéni suradnici, visa medicinska sestra i ravnatelj).
Prosudbu o ukljufivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim programima za
djecu s te3ko¢ama u razvoju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, djece sa zdravstvenim tefko¢ama i neuroloZkim
odtedenjima, kao i djece koja priupisu imaju priloZene preporuke stru¢njaka donosi Stru¢no povjerenstvo
Vrtica iz stavka 6. ovoga ¢lanka.
Upisi u Vrti¢ moZe se provoditi elektronickim putem.

Clanak 25.
Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program pred3kole, a dijete koje je
ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je pohadatl program
predgkole najdulje jo¢ jednu pedago¥ku godinu, odnosno moZe ostati uklju¢eno u redoviti program
predikolskog odgoja i obrazovanja u Vrticu.
Program predskole za djecu koja pohadaju Vrti¢ integriran je u redoviti program pred3kolskog odgoja
Vrtiéa koji se izvodi u odgojno-obrazovnoj skupini za djecu prije polaska u 3koluy, a iznimno u dje¢jim
vrtiéima s manjim brojem djece ili dje&jim vrti¢éima s odgojno-obrazovnim skupinama s razli¢itim
programima moZe se izvoditi i u mjesovitoj odgojno-obrazovnoj skupini.
Vrti¢ je duZan je djetetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdati potvrdu o zavr$enom programu pred3kole radi
upisa u osnovnu 3kolu.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO [ NACIN RADA



Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti programa i poslova s ciljem
ostvarivanja primjerenih rezultata u obavijanju djelatnosti u skladu sa zahtjevima suvremene pedagoske
teorije i prakse.

Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje stru¢no-pedago3kih, pravnih, administrativno--stru¢nih,
ratunovodstveno-financijskih i pomoéno-tehnickih poslova te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 27.
Rad s djecom provodi se u jasliCkim i vrtickim odgojnim skupinama.
Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece te normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini
odreduju se prema provedbenim propisima donesenim temeljem Zakona i prema vaZeéem drZzavnom
pedago3kom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (dalje: Pedagoski standard).

Clanak 28.
U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine cjelodnevnog i
poludnevnog boravka, a prema potrebi i kra¢eg dnevnog boravka ili viSednevnog boravka djece u skladu
s Pedago$kim standardom.

Clanak 29.
Strufna-nedagaiki noslovi u Vrtidn se ustrojavain 1 svezi s odgoino-ohrazavnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama na razini Vrti¢a radi zadovoljavanja potreba i interesa
djece, stvaranja primjerenih uvjeta za njihov rast i razvoj te radi suradnje s roditeljima i dopune
obiteljskog odgoja.

Clanak 30.
Pravni, administrativni i ra¢unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti
Vrtica i njegovog poslovanja kao javne slube, vodenja propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja
prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja ra¢unovodstveno- -financijskih, drugih
administrativnih i stru¢nih poslova potrebnih za redovito poslovanje Vrti¢a i ostvarivanje prava i obveza
radnika Vrtica.

Clanak 31.

Pomanéno-tehnifki noslovi ustraiavain se radi osiouranja nrimjerenih tehnifkih i drngih nvieta 7a
ostvarivanje Godi3njeg plana i programa rada i Pedago3kog standarda.

Clanak 32.
Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.
Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.
Dnevni i tjedni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i skrbnicima djece
idrugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz Godisnjeg plana i programa rada, aktima Osnivaca
i opéim aktima Vrtiéa.
O radnom vremenu Vrtia i vremenu za rad s roditeljima i skrbnicima te s drugim strankama Vrtié¢
obavjeStava Korisnike putem svojih internetskih stranica, oglasne plofe, putem sredstava javnog
informiranja ili na drugi prikladni nagin.
Dnevno i tjedno radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se u skladu s vrstom, sadrZajem i trajanjem programa, s
dobi diece i notrehama i interesima roditelia.

Clanak 33,
Unutarnje ustrojstvo i natin obavljanja djelatnosti pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i naginu rada Vrtica.



VI. UPRAVLJANJE DJEC]IM VRTICEM
VLI. UPRAVNO VIJECE

Clanak 34.

Djedjim Vrtiéem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima pet flanova:

- trié¢lana imenuje osniva¢,

- jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga,

- jednog &lana biraju odgojitelji i stru¢ni suradnici iz svojih redova.
Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje osniva¢ treba imati zavrien najmanje preddiplomski sveuéili$ni
studjj ili stru¢ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe biti radnik djecjeg vrtica
it kaiem se linravno viiede imenuje.
Clanovi Upravnog vijeca iz ¢lanka 28. ovog Statuta imenuju se odnosno biraju na &etiri godine i mogu biti
ponovno imenovani odnosno birani.
Mandat ¢&lana Upravnog vijeca tece od dana konstituiranja Upravnog vijeéa.

Clanak 35.
O imenovanju i opozivu svojih &lanova u Upravno vijece Osniva¢ izvje3¢uje Vrtié pisanim putem.

Clanak 36.
Clan Upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.
Svaki roditelj moZe predloZiti ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeéa, odnosno istaknuti svoju
kandidaturu.
O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

U hccahr\im miriatimma Mhitnact mandamiia) dacnrania ee mata nravacti i alabtraniXlzirm nuatom
posebnimuy ietima (hitnoet, , pandem:? i) glasevanie se mede provesti i slektronichim putem,

Za tlana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih roditelja.

0 izborima za ¢lana Upravnog vijefa iz reda roditelja vodi se zapisnik odgovaraju¢om primjenom zakona

kojim se ureduje upravni postupak.

Clanak 37.
Kandidiranje i izbor kandidata za Ylanove Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika obavlja
se na sjednici Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.
Svaki odgojitelj i struéni suradnik moZe istaknuti svoju kandidaturu.
Kandidatom se smatra svaki odgojitelj ili stru#ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo
svoju kandidaturu.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazo¢an natpolovi¢ni broj ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijeée imenuje izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva
¢lana.

Clanovi izbornog povijerenstva ne mogu se kandidirati za #lanove Upravnog vijeca.

Za &lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najve¢i broj glasova.

Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.

Izbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

O izborima za ¢lana Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika vodi se zapisnik

odgovaraju¢om primjenom zakona kojim se ureduje upravni postupak.

Clanak 38.
Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine &lanova Upravnog vijeca saziva se prva (konstituirajuca)
sjednica novoizabranog Upravnog vijeéa.



Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeta saziva ravnatelj.
Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 39.
Upravno vijeéa ima predsjednika i zamjenika predsjednika.
7a nredsiednika i zamjenika nredsiednika linravnag viieca moZe hiti izahran svaki &lan linravnag viieca.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.
0 kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca élanovi Upravnog vijeca glasuju
javno dizanjem ruku. Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veCinu
glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 40.
Clanu Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika i iz reda roditelja prestaje mandat:
- ako podnese ostavku na &lanstvo u Upravnom vijecu,
- ako mu kao odgojitelju ili struénom suradniku prestane radni odnos u Vrtiéu,
- ako privremeno ili trajno ne moZe izvriavati obveze ¢lana,
- ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijece nije zadovoljno njegovim radom u
Upravnom vijecu
- aka dietetn &iii ie raditeli nrestane adgoi u ovame Vrtién, ako mu ie aduzetn nrava da #ivi sa
svojim djetetom, ako je lien prava na roditeljsku skrb, ako mu je zabranjeno da se djetetu s
kojim ne %ivi neovlaiteno pribliZava, ako mu je izreena prekr3ajna sankcija za zatitu od
nasilja u obitelji ili ako je li3en poslovne sposobnosti.
Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vijeéa, javnim glasovanjem, vefinom
glasova nazo¢nih.

Clanak 41.
Ako pojedinom &lanu Upravnog vijeéa prestane mandat, provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori se provode u roku do 15 dana od dana prestanka mandata ¢lana.
Mandat &lana Upravnog vijeéa izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata Upravnog
vijeca.
Na dopunske izbore primjenjuju se odredbe ovog Statuta o izboru ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 42.
Natin rada Upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom Upravnog vijeca.
Poslovnik se donosi vefinom glasova ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Upravnog vijeca (u
daljnjem tekstu: Poslovnik).

Clanak 43.
Upravno vijeée moZe pravovaljano odlugivati ako je na sjednici nazocna natpoloviéna ve¢ina ukupnog
broja &lanova, ako Poslovnikom iz &lanka 42. nije drukeije odredeno.
Odluke Upravnog vijeéa su pravovaljane ako je za njih glasovala natpolovi¢na vecina ukupnog broja
¢lanova, ako Poslovnikom iz &lanka 42. nije drukdije odredeno.

Clanak 44.
Uipravna vijeée maZe asnivati radna tiiela (novierenstva, radne skunine) za proufavanje hitania.
pripremanje prijedloga ili obavljanja drugih poslova vaZnih za Vrti¢.
¢lanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca.
Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za izvr¥enje zadace zbog
koje se radno tijelo osniva.
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Upravno vijeée moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.
Sastav, broj &lanova i naéin rada tijela iz ovog &lanka utvrduje se Poslovnikom iz £lanka 42. ili posebnom

odlukom o osnivanju radnog tijela.

Clanak 45.
linravna viieée:

- donosi Statut Vrtica, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica, uz prethodnu suglasnost
Osnivada,

- donosi druge opce akte utvrdene Zakonom i Statutom vrtita,

- donosi Kurikulum Vrti¢a, na prijedlog ravnatelja,

- donosi Godi3nji plan i program rada Vrti¢a na prijediog ravnatelja te nadzire njegovo
izvr§avanje,

- donosi financijski plan i godi%nji izvje&taj o izvr3enju financijskog plana te druge
izvjedtaje sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

- raspisuje natjetaj za ravnatelja te predlaZe Osnivatu imenovanje i razrjeSenje
ravnatelja, odnosno v. d. ravnatelja,

- odreduje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,

- nredla¥e Qsnivaéu statusne nromiene, nromiene dielatnosti. odnosna vrtickih
programa te promjenu naziva i sjedista Vrtiéa,

- odluduje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Osnivaca,

- odlutuje o objavi natjetaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

- odlucéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja, sukladno
Zakonu,

- odluduje o upucivanju odgojitelja i stru¢nih suradnika na lijeni¢ki pregled, na
prijedlog ravnatelja,

- odluduje o pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju ako Zakonom ili drugim
propisom nije utvrdeno da Upravno vijece odluéuje u prvom stupnju,

- odluduje o Zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- daje Osnivadu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Vrtica te pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

- adluduie o stiecaniu i atudivaniu nekretnina, hez ahzira na nithavu vriiednast, uz.
prethodnu suglasnost Osnivaca, ovisno u ¢ijoj je nadleZnosti isto prema aktima Osnivaéa,

- donosi opéi akt kojim se propisuje nabava roba, usluga i radova do granica utvrdenim vaze¢im

zakonom o javnoj nabavi.

- odlutuje o zaduZivanju i davanju jamstava za zaduZivanje, odnosno opterecivanju
nekretnina, odnosno o optereéivanju opreme i ostale pokretne imovine, bez obzira na
njihovu vrijednost, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- odluénje o preuzimanju chveza po viegodis$njim ugovorima koji zahtijevaju plaéanje
i po isteku proratunske godine uz prethodnu suglasnost Osnivada,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i
drugim opéim aktima Vrtica.

Clanak 46.
Predsiednik lInravnag viieéa :
- predstavlja Upravno vijece,
- saziva sjednice Upravnog vije¢a i predsjedava im,
- potpisuje akte koje donosi Upravno vijece,
- obavlja druge poslove prema propisima, optim aktima Vrtiéa i ovlastima Upravnog vijeéa.
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Kada zamjenjuje predsjednika Upravnog vijeca, zamjenik predsjednika Upravnog vijeta ima duZnosti i
ovlasti predsjednika Upravnog vijeéa.

VI. IL. RAVNATEL]J VRTICA
Clanak 47.

Za ravnatelja Vrti¢a (u daljnjem tekstu: ravnatelj) moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika

u djedjem vrtiéu, a Koji moZe biti:

a) sveufilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveutili¥ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveutilidni studij za odgojitelja ili

e} stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stefena via

stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu s odredbama zakona kojim se ureduje predskolski odgoj

- naimanie pet gadina radnag iskustva u predikalskoj ustanavi na radnome miestu adgolitelia il

strucnog suradnika.
Zaravnatelja ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u djejem vrti¢u postoje zapreke iz zakona i/ili drugih
propisa kojima se ureduje predskoiski odgoj.

Clanak 48.
Ravnatelj se bira na temelju javnog natje¢aja koji raspisuje Upravno vijece u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.
Natjecaj za izbor ravnatelja Upravno vijece raspisuje najmanje 60 dana prije isteka mandata aktualnog
ravnatelja.
Natjecaj se objavljuje na mre#nim stranicama Vrti¢a i ,Narodnim novinama" i traje najmanje 8 dana.
U natjetaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za
podnoSenje prijava na natjedaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba prilo%iti.

Clanak 49.
Na prijedlog Upravnog vije¢a ravnatelja imenuje i razrje$ava opéinski na¢elnik Op¢ine Sveti burd.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.
S osobom imenovanom za ravnatelja predsjednik Upravnog vije¢a sklapa ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.
Osobi imenovanoj za ravnatelja, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
postove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrtiéu nakon isteka mandata omogudit e se povratak
na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4.0voga ¢anka ostvaruje najdue do isteka dva uzastopna
mandata.
Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se
zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 50.
Nakon isteka roka za podno$enje prijava na natje¢aj Upravno vije€e razmatra natjetajnu dokumentaciju,
utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjeCajnom dokumentacijom Osnivatu.
Kandidati se obavje3tavaju o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
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Upravno vijece duZno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavijenog kandidata o izboru
i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjeajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana
primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zatitu kod nadleZnog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moZe pobijati tubom odluku o imenovanju zbog bitne

povrede postupka ili zbog toga 3to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Clanak 51.
AKo se na raspisani natje&aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjecaj ¢e se
ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se vriitelj duZnosti ravnatelja.
Na prijedlog upravnog vije¢a djetjeg vrti¢a vriitelja duZnosti ravnatelja imenuje i razrje3ava izvrino
tijelo osnivata dje¢jeg vrtica, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Clanak 52.
Ravnatelj:

- predlaZe opce akte koje donosi Upravno vijece,

- predlaZe Kurikulum te Godi3nji plan i program rada,

- podnosi izvjes¢a Upravnom vijecu i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju Vrtica,

- predlaZe financijski plan, polugodi3nje i godi3nje financijsko izvje3ce,

- sudieluje u radu Upravnog vije¢a, bez prava odluéivanja.

- predstavlja i zastupa Vrti¢,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Vrtiéa,

- zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim oschama s javnim ovlastima,

- obustavlja izvrienje odluka Upravnog vijeéa i Odgojiteljskog vijeéa za koje zakljuéi da su
suprotne Zakonu, podzakonskom i opem aktu,

- sklapa pravne poslove u ime i za racun Vrtica,

- zakljucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa,

- predlaZe Upravnom vijeéu objavu natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa, odnosno
zasnivanje i prestanak radnog odnosa, sukladno Zakonu,

- predlaZe Upravnom vijetu odredivanje zamjenika ravnatelja,

- odlutuje o zasnivanju radnog odnosa u slu¢aju kada je potrebno zaposliti osobu zbog
ahavliania paslava kaii ne trpe adgadu i ta da zasnivania radnng adnosa na temeliu
natjeéaja, ali ne dulje od 60 dana,

- izdaje radne naloge radnicima,

- odobrava sluZbena putovanja radnika i izostanak s radnog mjesta,

- 1zZvrsava odluke 1 zakljuéke Upravnog vijeca 1 Odgojiteljskog vijeca,

- predlaZe Upravnom vijeéu upuéivanje odgojitelja i struénih suradnika na lije¢nicki pregled,

- odluduje o investicijskim radovima, stjecanju i otudivanju opreme i ostale pokretne
imovine pojedinaéne vrijednosti do 20.000,00 kuna,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢,

- izvje3¢€uje Upravno vijece i 0dgojiteljsko vije¢e o nalozima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora,

- saziva konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeéa,

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im,

- skrhio ostvarivanju mjera zadtite na radu i za&tite ad no%ara,

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim
op€im aktima Vrtica te poslove za koje izri¢ito Zakonom, provedbenim propisom ili opéim
aktom nisu ovlastena druga tijela Vrtiéa,
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Clanak 53.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vije¢u i Osnivadu.
Ravnatelj moZe, u granicama svojih ovlasti, dati opéu ili specijalnu punomoé drugoj osobi da zastupa
Vrtié u pravhom prometu.
SadrZaj i trajanje punomodi iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj odreduje samostalno.
0 davanju op¢e punomoci ravnatelj je duZan izvijestiti Upravno vijece na prvoj sjednici.

Clanak 54,
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opéih i pojedinaénih akata ili
obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Vrtica.

Clanak 55.
Ravnatelia urtifa 1 cluXain nrivremeons onriiaXanacti 1
Ravnatelia vrtifa u slufain privremene cpriiefenocti u
¢lanova Odgoijiteljskog vijeca.
Osobu iz st. 1. ovog ¢lanka odreduje Upravno vijeée na prijediog ravnatelja za svaku pedagosku godinu.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja obavlja samo neodgodive i nuzne poslove.

Clanak 56.
Ako ravnatelj ne ispunjava obveze utvrdene propisima, Osniva& ¢e na prijedlog Upravnog vijeca ili
upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti t nezakonitosti u radu ravnatelja razrijegiti ravnatelja i
imenovati drugu osobu sukladno zakonu.
Prije dono3enja odluke o razrjesenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrjesenje,
Kada Osnivat razrijesi ravnatelja, Upravno vijece ¢e u roku do 30 dana od dana imenovanja vriitelja
duZnosti ravnatelja raspisati natje¢aj za ravnatelja.

Fomal EF
RBRGALN ) .

Ravnatelj moZe biti razrijeden prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijeée duZno je razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatra¥i razrjedenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovede do prestanka
radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Vrtiéa, ili neosnovano ne izvriava
odluke tijela Vrtica ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepraviinim radom Vrtiéu prouzroi veéu $tetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti Vrti¢a

5. u drugim sluéajevima predvidenim propisima ili ovim Statutom.

U sluZaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a Vrti¢ ée raspisati
natjecaj imenovanje za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vr3itelja duZnosti.

Clanuk 53.

Za vrsitelja duZznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

1. zavr3en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u djedjem vrtiéu, a koji moze biti:

a) sveutilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili3ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili

d} preddinlomski sveu?iliZni study za odgeiitelia ili

e) stru¢ni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je stetena
vida stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima

2. poloZen strugni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s odredbama zakona kojim se ureduje predskolski odgoj
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Za vriitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje zapreke iz
zakona i/ili drugih propisa kojima se ureduje predskolski odgoj.
Vrgitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

V1. I1.. ODGOJITEL]SKO VIJECE

Clanak 59.
Odgoijiteljsko vijece je stru¢no tijelo u Vrti¢u.
Odgojiteljsko vijeée &ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe
vrti¢a sukladno vaZeéem poslovniku o radu Odgojiteljskog vijeca Vrtica.

Clanak 60.
Odgojiteljsko vijece:
- sudjeluje u utvrdivanju Kurikuluma te Godi$njeg plana i programa rada Vrtica,
- prati ostvarivanje Plana i programa rada,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom,
- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,
- raspraviia i ndluduje a struénim pitanjima,
- potite i promide strucni rad,
- predlaZe nabavu potrebne opreme i pomagala,
- donosi program pripravnitkog sta?a odgojitelja i struénih suradnika pocetnika,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Vrtica.

Clanak 61.
Sjednice Odgojiteljskog vijeta saziva i njima rukovodi ravnatelj. Po njegovu ovladtenju sjednicu moZe
sazvati i njome rukovoditi i pedagog. Odluke vijea su pravovaljane ako je na sjednici nazolna
natpoloviéna veéina svih &anova vijeéa. O radu sjednice Odgojiteljskog vije¢a vodi se zapisnik kojeg -
potpisuje ravnatelj i zapisnitar.

ViI.  RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Clanak 62.
Radi $to uspjednijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili skrbnicima djece.

Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se kroz individualne razgovore, roditeljske sastanke,
radionice za roditelje i na drugi prikladni nacin.

Clanak 63.
Roditelji su obvezni pratiti rad i napredovanje djece i 0 svim uogenim problemima pravodobno izvijestiti
Vrti¢éem u skladu s op¢im aktima Vrtica.

XIIL. RADNICI

(lanak 4.
Radnici Vrtiéa su odgojitelji, struéni suradnici te drugi stru¢ni (administrativno-tehnicki) i pomocni
radnici.
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Clanak 65.
Odgojitelji i stru¢ni suradnici mogu u Vrti¢u biti osobe koje imaju odgovarajuéi stupanj i vrstu struéne
spreme i koji mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.
Ostali radnici (tajnik, voditelj ratunovodstva, administrativno-raunovodstveni djelatnik, kuhar,
pomoéni kuhar, domar, 3velja, pralja, pomo¢ni djelatnik za njegu, skrb i pratnju, spremacica) moraju
ispunjavati potrebne uvjete, stupanj i vrstu struéne spreme sukladno va¥edem pravilniku o vrsti struéne
spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje€jem vrtiéu.

Clanak 66,
Odgojitelji i struni suradnici imaju pravo i duZnost kontinuirano se stru#no usavriavati, pratiti
znanstvena dostignuéa i unaprjedivati pedagosku praksu.
Usavr3avanje iz stavka 1. ovoga &lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i stru¢nih suradnika.
Odgojitelji i stru¢ni suradnici duZni su prijaviti policiji ili ovlatenom drZavnom odvjetniku potinitelje
nasilja u obitelji djeteta za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Clanak 67.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrti¢a obavlja se u skladu s vazeéim propisima.

[X. IMOVINA VRTICA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 68.
Imovinu Vrti¢a Cine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
O imovini Vrti¢a duzni su skrbiti svi radnici Vrtica.

Clanak 69.
Vrti¢ octvaruje prihode iz sredstava Denivada, prodajom uslnga na tr¥ifty, kao i drugih izvora u skladu
sa zakonom.
Vrti¢ naplacduje svoje usluge od roditelja - korisnika usluga, sukladno mjerilima koje je utvrdilo
Op¢insko vijeée Opéine Sveti Purd.
Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.

Clanak 70.
[Tknlikn Vrtié na krajn kalendarske gadine astvari dohit, tu ée dahit uparahiti za abhavljanie. i razvai
djelatnosti, u skladu s aktima Osnivaéa, ako Osniva¢ ne odluéi drukéije.
Ukoliko Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ce se
namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

X. JAVNOST RADA

Rad Vrtiéa i njegovih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:

- izvjes¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i na¢inu davanja usluga,
davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama na njihov
zahtjev, o uvjetima i na¢inu davanja usluga,

- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovarajuéu dokumentaciju sredstvima
javnog informiranja,

- obavjes$civanjem sredstava javnog informiranja o odrZavanju znanstvenih i stru¢nih
skupova u Vrti¢u i omoguéavanja njihove nazo¢nosti na skupovima,
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- objavljivanjem opéih i pojedina&nih akata koji su u svezi s djelatnoscu Vrtica.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 72.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci sadr¥ani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana
i pravnih osoba upuéenih Vrtitu,
- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge,
- podaci utvrdeni u postupku za3tite dostojanstva radnika,
- podaci o poslovnim rezultatima Vrtica,
- nndadi o djeci upisanoi.u Vrti¢ koli su socijalno-moralne naravi,
- podaci i isprave koji su odredeni kao postovna tajna Zakonom ili drugim propisima,
- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 73.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su uvati svi radnici Vrti¢a, bez obzira na koji
su nacin saznali za te podatke i isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrtiéu.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom ili upravnim
tijelom odnosno u drugim slu¢ajevima predvidenim propisima.

XIL. ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA

Clanak 74.
Radnici Vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za éuvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti ljudskog okolisa te sprijetavati i otklanjati $tetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i
vode, bukom ili na drugi natin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravije ljudi.
Zadtita ljudskog okoli3a razumijeva zajednifko djelovanje svih radnika Vrtica.

Clanak 75.
Odgoijitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duZni su posvetiti pozornost odgoju
djece u svezi s fuvanjem i zastitom ljudskog okoli3a.
Programi rada Vrtic¢a u zastiti ljudskog okoli$a sastavni su dio Plana i programa rada Vrti¢a.

XIII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 76.
Osobni podaci fizi¢kih osoba mogu se prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je izrijekom
propisana i u skladu s propisima kojima se ureduje prikupljanje i za3tita osobnih podataka, a mogu se
dalje obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom
prikupljanja.
U Vrtiéu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene propisima.
Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i po3teno.
Na prikupljanje, obradu i zajtitu osobnih podataka neposredno se primjenjuju odredbe vaZecih propisa.
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XIV. OSTVARIVAN]E PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 77.
Vrtié ée omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje nadzire:
- pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama na primjeren i dostupan
nacin opcih akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju.
- davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedeéih nacina:
- neposrednim davanjem informacije,
- davanje informacije pisanim putem,
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi traZzenu informaciju,
- dostavom preslike pismena koje sadrZi traZzenu informaciju,
- na drugi na¢in prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 78.
Vrti¢ ¢e omoguciti pristup informaciji na temelju pisanog zahtjeva.
Zahtjev se moZe predati i elektronitkim putem.
0 podnesenim zahtjevima za ostvarivanje prava na pristup informacijama Vrti¢ vodi evidenciju u skladu
s propisima.

Clanak 79.
Na pristup informacijama neposredno se primjenjuju odredbe vaZeéih propisa.

XV. DOKUMENTAC!JA DJECJEG VRTICA

Clanak 80.
Djedji vrti¢ vodi pedago3ku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
Pedago3ka i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.
Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadleZan za zdravstvo.
Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava Osnivac.
Podaci u evidencije:
- Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedago3ku godinu,
- Upisnik djece u ustanovama,
- Upisnik radnika ustanova.
upisuju se ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

XVI. SJEDNICE VRTICKIH VIJECA

Clanak 81,
Upravno vijece i Odgojiteljsko vijeée (u daljnjem tekstu: Vijeéa) rade na sjednicama. Sjednice Vijeéa
odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s Godignjim planom i programom rada Vrtica.
Pravo nazo€nosti na sjednicama Vijeéa imaju &lanovi Vijeéa, ravnatelj i osobe koje su uredno pozvahe na
sjednicu.

Clanak 82.

Sjednice Vijeca magu se odrZati i Vijeta mogu pravovaliano odludivati ako je na sjednici nazotna
natpolovi¢na vec¢ina od ukupnog broja élanova Vije¢a.
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Clanak 83.
Vijeca odluduje natpoloviénom veéinom glasova nazo¢nih €lanova, osim ako je zakonom ili ovim Statutom
odredeno drukéije.
Vijeca odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonom ili ovim Statutom odredeno da se glasuje tajno.
Clanovi Vijefa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja§njavanju za ili protiv prijedloga o kojemu
odluduju.
Clanovi Vijeéa glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili prijedloga
za koji glasuju.

Clanak 84.
Nazo&nost na sjednici duznost je ¢lanova Vijeca.

Clanak 85.
Na sjednicama Vije¢a vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisni&ar.

XVII. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU
Clanak 86.

U Vrticu nije dopustena promidZba i prodaja roba i /ili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja i obrazovanja
ili su 3tetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i pred$kolske dobi.

XVIIL. OPC1 1 POJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 87.
Opéi akti Vrtica su:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,
- Pravilnik o placama, naknadama i ostalim materijalnim pravima radnika,
- Pravilnik o za$titi na radu,
- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa Vrtica,
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeéa Vrtiéa
- Eti¢ki kodeks Vrti¢a
- Ostali akti koje je Vrti¢ donosi u skladu s vaZeéim propisima

Clanak 88.
Inicijativu za dono3enje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki &lan Upravnog vijeéa.

Clanak 89.
Opdi akti Vrti¢a objavljuju se na oglasnoj ploéi Vrti¢a i na internetskim stranicama Vrtiéa.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtic¢a.

(lanak 90.
Autentitno tumatenje op¢ih akata Vrti¢a daje Upravno vijece.
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Clanak 91.
Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika i gradana, donose

Upravno vijeée, ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.
Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i izvr§avaju se nakon dono3enja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano kona¢noZéu akta, nastupom odredenih Zinjenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 92,
Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika i gradana donose
Upravno vijeée, ravnatelj i drugi ovlagteni radnici.

XIX. PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Djedjeg vrtic¢a ,Suncokret Sveti Burd” ( Dok-
01/2020., od 15. rujna 2020.}.

Clanak 94.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

KLASA: 601-07/22-01/1
URBROJ: 2186-21-01-22-1
Sveti Burd, 20.10.2022. godine

DNICA UPRAVNOG VIJECA
Sonja Stancin Novak

o Rewitm Wovady

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploti vrti¢a dana 21. listopada 2022. godine te stupa na snagu dana
29.10.2022.godine.

RAVNATELJICA
Tihana Ledenko

WL
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Na temelju ¢lanka 22. Statuta Op¢ine Sveti Durd (..SluZbeni vjesnik Varazdinske Zupanije*
broj 30/21), a u svezi s ¢lankom 35. stavka 1. alineja 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ( ,Narodne novine* broj 10/97,107/07,94/13,98/19), Opéinsko vijeée Opcine
Sveti Durd na 14. sjednici odrzanoj dana 13.10.2022. godine, donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Statut Djecjeg vrti¢a ,Suncokret Sveti Durd“

L
Daje se prethodna suglasnost na Statut Djecjeg vrti¢a ,,Suncokret Sveti Durd™.
PredloZeni tekst Statuta sastavni je dio ove Odluke, a biti ¢e dostupan na oglasnoj plo¢i i
mreZnoj stranici Dje¢jeg vrti¢a Suncokret Sveti Durd.

L.

Sukladno odredbi ¢lanka 41. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne
novine, broj 10/97, 107/07,94/13, 98/19). ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (
Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99,35/08,127/19) ¢lanka 14. stavka 1. ove Odluke o
osnivanju Djeéjeg vrti¢a ,, Suncokret Sveti Purd™ ( Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 23/20 i 40/20), Statut Dje¢jeg vrtica Suncokret Sveti Durd donijet ¢e Upravno vijece
Dijetjeg vrtica Suncokret Sveti Purd.

I11.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,, Sluzbenom vjesniku
VaraZdinske Zupanije®.

KLASA:601-01/22-02/4
URBROJ:2186-21-02-22-1
Sveti Purd, 13.10.2022.




