DJECTT VRTIC SUNCOKRET SVETI DURD
Ulica Ljudevita Gaja 2a

Sveti Burd

42233 Sveti Purd

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
Djedjeg vrtica Suncokret Sveti Durd

U Svetom Durdu, 20.10.2022. godine



Na temclju Slanka 41. Zakona o predékolskom odgoju i obrazovanju (., Narodnc novinc™ broj 10/97, 167/07, 94/13,
98/19 i 57/22) i ¢lanka 42. i 67, Statuta Dje&jeg vrtiéa ,,Suncokret Sveti Burd”, Upravno vije¢e Djegjeg vrtica
Suncokret Sveti Purd uz Prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Opline Sveti Burd, KLASA: 601-01/22-02/5
URBROJ:2186-21-02-22-1 od 13.10.2022. godine, dana 20.10.2022. godine na svajoj 24. sjednic donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
Djedjeg vrtica Suncokret Sveti Durd

L OPCE ODREDBE

Clanak 1,

(1) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada dje¢jeg vtica (u daijnjem tekstu: Pravilnik), poblize
se ureduje ustrojavanje rada i na¢in obavljanja djelatnosti Dje¢jeg vrtica Suncokret Svett Burd (u daljmjem tekstu:
Vrtié) kao javne sluzbe, potreban broj, zadace, odgovarajuéa struna sprema radnika, radna mjesta s posebnim
ovlastima i odgovornostima, te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i nafinom rada Vrtica.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imajn rodno znalenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mdki i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Vrii¢ moZc zapodeti s radom nakon 3to je pribavio rjedenje o poetku rada i izvr$io upis u sudski registar
kod nadleZnog trgovatkog suda.

(2) Nakon izvrinosti rjeSenja za potetak rada, odnosno rjedenja o potetku rada Vrtica u promijenjenim
uvjetima Vrti¢ s¢ upisuje u zajedni¢ki elektroni¢ki upisnik ustanova.

Clanak 3.

(1) Vi€ kao javne ovlasti obavlja sljedece poslove:
- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrtiéa s vodenjem odgovarajuée dokumentacije,
- izdavanje potvrda i midljenja,
- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajedniCki elektroniCki upisnik.
(2) Kada Vnié¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne
ovlasti, odluduje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fiziCke ili pravie osobe,
duZan je postupati prema odredbama zakona kojim sc ureduje opéi upravni postupak.

IL UNUTARNIJE USTROJSTVO 1 SISTEMATIZACILIA RADNIH MJESTA
Clanak 4.

(1) Unutarnjc ustrojstvo Vrtida obuhvada dijclove procesa rada mcdusobno povezanc prema vist i
srodnosti poslova, a koji ¢ine jedinstvenn radnu cjelinu.

(2) Unutarmjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava s¢ racionalan i djelotvoran rad Vrtica u cilju ostvanivanja
djelatnosti predgkolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi o djeci rane i predékolske dobi (u daljnjem tekstu:
predikolski odgoj), §to se ostvaruje u sjediStu Vrtica.



Clanak 5.

(1) Rad Vrti¢a ustrojava se na adresi Ulica Ljudevita Gaja 2a, Sveti Durd, a o ustroju rada brine Ravnateljsukladno
Godi$njem planu i programu rada Vrica.

Clanak 6.

{1} Vrtiécm upravlja Upraviw vijete.
(2) Djelokrug Upravnog vije¢a utvrden je Zakonom, Odlukom o osnivanju Vrtica i Statutom Vrtica.

Clanak 7.
(1) Za svoj rad Upravno vijece odgovara Osnivacu.
Clanak 8.

(1) Ravnatelj i Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godi$njeg plana i programa rada Vrtica, te
za ukupne zadace Vrti¢a, a posebno su odgovorni za uspostavljanje stru¢no utemeljenog, racionatnog i djelotvornog
ustrojstva.

Clanak 9.

{1) Dijcéji vtic sc ustrojava kao predskolska ustanova u kojoj sc ostvanuju:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovarya, zdravstvene zadtite 1 unaprjedenja zdravlja 1
socijalne skrbi djece rane i pred€kolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, te
njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane i pred3kolske dobi s te3koCama u razvoju,

- program predikole (integriran u redoviti program).

- drugi programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja sukladno odredbama DrZavnog
pedagoékog standarda predikolskog odgoja i nacbrarzbe,

- programi ranog uécnja stranih jezika i drugi programi umietniCkog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja (ovisno o zainteresiranosti roditelja i odrZivom broju polaznika) sukladne
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predikolskog odgoja i naobrazbe,

Clanak 10.

(1) Program predikole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu gkolu, te se provodi
u prostorima Vrica u prijepodnevnim satima {(po dogovoru).

(2) Kra¢i program predikole za djecu koja nisu polaznici redovitog programa odrzavat ¢e se u
poslijepodnevnim satima prema dogovorn.

Clanak 11.

(1) Programi odgoja i obrazovanja s obzirom na trajanje mogu biti:
- cjeclodnevni u trajanju od 7 do 10 sati dnevno,
- poludncvni u trajanju od 4 do 6 sati dnevno,
- viSednevni u trajanju od T do 7 dana (program izleta, ljetovanja i zimovanja),
- u trajanju do 2 sata dnevno (igraonica; 2 puta po 2 sata tjedno).

(2) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moZe izvoditi programe sukladno odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, a po dobivenoj suglasnosti od strane nadleZnog
ministarstva.

Clanak i2.

(1) Dijelovi procesa rada u Vrticu utvrdeni su Statulom Vrii¢a, a obuhvacaju slijedece skupine poslova:
- poslovi vodenja vrtica,
- struéno - pedagoski poslovi,
- upravno - pravni poslovi,



- administrativio - ratunovodstveni postovi,
- poslovi prehrang i zdravstvene zastite,

- poslovi ¢i%enja,

- poslovi tehni¢kog odrzavanja.

(2) Poslovi iz stavka 1. alineja 7. koji nisu posebno odredeni odredbama ovog Pravilnika mogu se povjeriti
vanjskim struénim izvr$iteljima temeljem ugovera o povjeravanju tih poslova, a po prethodnom odobrenju
Upravnog vijeca.

Clanak 13.

(1) Poslovi vodenja Vrti¢a sadrze:
- ustrojavanje Vrtica,
vodenje rada i poslovanja,
- planiranje,
- programiranje,
- prafenje ostvarivanja GediSnjeg plana i programa rada,
- suradnju s drzavnim, Zupanijskim, opéinskim tijelima i stru¢nim radnicima, te
- dnige poslove u svezi s vodenjem poslovanja.

Clanak 14.

(1) Struéno-pedagoski poslovi Vrtica sadrze: neposredan rad s djecom; izvedbu programa njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zaitite, prehrane i socijalne skrbi; program predékole; programe ranog uenja stranih
jezika; programe kulturnog, vjerskog i $portskog sadrzaja; struéno usavriavanje, suradnju s roditeljima; planiranje
i valorizaciju; vodenje pedagodke dokumentacije; postove stru¢nih suradnika, te ostale poslove utvrdene Godidnjim
planom i programom rada 1 Kurikulumom Vrti¢a.

Clanak 15.

(1)Upravno-pravni poslovi sadrZe: primjenu zakona i propisa donesenih na temelju

zakona; izradu pravilnika, fjedenja, odluka, zaklju¢aka i drugih akata; poslove u svezi s radnim odnosima;, pruzanje
struéne pomodi u poslovima u svezi s radmm odnosima; obavljanje opée pravnih poslova, tj. sastavljanje ugovora
koje Vrti¢ sklapa, briga o statusno-pravnim pitanjima; provedbu natjeaja i oglasa;, vodenje dokumentacije i
evidencije; suradnju s drzaviim, Zupanijskim, opéinskim tijelima i djclatnicima, te ostale pravneposlove u svezi s
djelatnodcn Vnica.

Clanak 16.

(1) Administrativno-radunovodstveni poslovi sadric: obradunavanje i plaéanje propisanih porcza i drugih obveza,
sastavljanje dokumentacije o financiranju (izrada financijskih planova); izradu godignjih izvjesca; zaprimanje poste
1 uvodenje ra¢una dobavljaca; vodenje knjigovodstva, te obratun korisnika usluga i izrada raduna za boravak djece
u Vrti¢u; poslove prijepisa i fotokopiranja.

Clanak 17.
(1) Postovi prehrane 1 zdravstvene zadtite obuhvadaju: organiziranje i nabavku prehrambenih

potrepdtina; organiziranje i pripremanje obroka; serviranje hrane; svakodnevno odrZavanje prostora (kuhinje i
drugih pomoénih prostorija) koji sluZe pripremi obroka i €uvanju hrane sukladno utvrdenim normativima;



praécnjc i unapredivanjc zdravstvenog stanja djece; rano otkrivanjc i suzbijanjc zaraznih bolcsti; ustrojavanje
ostvarivanje zdravstvenog odgoja u Vrtiéu i jaslicama, osiguravanje i odrzavanje higijenskih uvjeta prostora n
kojemu borave djeca; poduzimanje mjera kojima se zastiCuje i unapreduje zdravlje djece, kao i struéno usavriavanje
odgojno-obrazovnih radnika,

Clanak 18.

(1) Poslovi &iséenja obuhvadaju: &idéenje nnutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih
povriina, namjestaja i druge opreme; Cidcenje i uredenje vanjskog okolida, te ostale poslove u svezi Cisenja i
odriavanja prostora i objekta Vrtica.

Clanak 19,

(1) Posiovi tehni¢kog odrzavanja sadrze: odrzavanje objekta Vrtiéa i drugih prostora; odrZavanje uredaja iopreme
za grijanje (kotlovnica); odrzavanje elektri¢nih, vodovodnih i plinskih instalacija iopreme, gromobrana; odriavanje
i uredivanje vanjskog prostora (okolida),; manje popravke i druge poslove odrZavanja i cuvanja objekta Vrtica i
prostora.

IM1. NACIN RADA

Clanak 20.

{13 Odgojno-obrazovni rad obavlja sc u odgojnim skupinama kojc sc ustiojavaju proma potrcbamaroditclia
i dobi djece.

(2) Vrti¢ ustrojava rad s djecom rane i predikolske dobi u jaslitkim i vrtickim odgojnim skupinama.

(3) Dijeca mogu boraviti u vrti¢wjasticama u pravilu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-
obrazovnog programa i drugih oblika rada.

(4) Broj djece u odgojnim skupinama utvrduje se u skladu sa Drzavnim pedagokim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe. Organizacija odgoja i obrazovanja provodi s u skladu sa Zakonom o odgoju 1
ohtazovanin i propisima donesenim na temelju Zakona

IV. RADNO VRIJEME
Clanak 21.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Clanak 22.

(1) Radno vrijeme odgajatelja je osam sati dnevno od ¢ega su obvezni u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale posiove u sklopu satnice
do punog radnog vremena,

(2) Pod ostalim poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se poslovi planiranja, programiranja i
vrednovanja rada, priprema prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima 1 ostalim poslovima
struénog usavriavanja.

Clanak 23.

(1) Radno vrijeme ratunovodstvene sluzbe je Cetiri sata dnevno i uskladeno je s potrebama Vrtica i
potrebama roditelja korisnika usluga, 2 definirano je GodiSnjim planom i programom rada Vrtica.

(2) Radno vrijeme tehnitkog I pomoc¢nog osoblja radnika, te radnika na poslovima prehrane je osam sati
dnevno i definirano je Godinjim planom i programom rada Vrtica i uskladeno je prema potrebama Vrtica,

(3) Odluke o tjednom i dnevnom rasporedu radnog vremena donosi ravnatel).



{4y Ravnatclj & organizirati dncvno radno vrijeme na nadin da omoguti ostvarivanic programa, nadzor nad
djecom i kontakt sa strankama.

(5) Dnevno radno vrijeme se odreduje u skladu Godi¥njim planom i programom rada Vrtica. Odluku o
uredovnom vremenu sa strankama donosi ravnatelj sukladno potrebama zaposlenih roditelja i organizacijskim
moguénostima Vrtiéa.

V. UPISI DJECE U VRTIC
Clanak 24,

(1) Upis djece u vrticke i jaslitke programe obavlja s na natin propisan Pravilnikom o mjerilima i kriterijima koje
utvrduje Vrii¢, a u skladu sa Zakonom i Drzavnim pedagoskim standardom predikolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 25.
(1) Redoviti upis obavlja s¢ u pravilu u mjcscecu travnju / svibngu, ali i tijickom cijclc pedago$ke godine po
potrebi roditelja prema zaprimanju zahtjeva.
(2) Upis djece provodi se u skladu sa Zakonom i drugim propisima donesenim na temelju Zakona i opéim
aktima Vrti¢a.
VL PRAVA 1 OBVEZE RODITELJA - KORISNIKA USLUGA
Clanak 26.

(1) Roditelji — korisnici usliga duZni su pratiti rad i napredovanje djece, odazivati se pozivima Vrti¢a i s
njim snradivati.
{2) Suradnja Vrti¢a i roditelja korisnika - usluga ostvaruje se putem individualnih razgovora, roditeljskih
sastanaka ili na drugi nacin.
Clanak 27.

(1) Roditelji su duzni redovilo placati usluge Vrti¢a u visini koju odreduje Osnivag.
(2) Pravai obveze roditelja - korisnika usluga i sudjelovanju reditelja - kotisnika usluga u placanju ureduju
s¢ poscbnim opéim aktom,
VIL OBVEZE VRTICA PREMA RODITELJIMA KORISNICIMA USLUGA
Clanak 28,

(1) Vrti¢ je duZan osigurati pravovremeno 1 kontinmirano pruZanje informacija o djeci, te davati struéna, pedagoska
i zdravstvena objagnjenja i upute, kao i svaku drugu pomoc za postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju
djece.

Clanak 29.

(D)Informacijc o djcci 1 roditcljima kojc Ustanova posjeduje, zadtiCenc su sukladno zakomu koji wredujczadtitu
osobnih podataka.

Clanak 30.

(1) Roditelji - korisnici usluga imaju pravo podnositi nadleZznom organu Vrti¢a zahtjeve, Zalbe i prigovore
kada smatraju da su povrijedena prava i interesi djece, te njihova prava kao korisnika usluga.



{2} Zahtjcvi i Zalbe podnosc sc u propisanim rokovima.
(3) Ako zakonom, drugim propisima ili opéim aktima Vrtica nije propisan postupak i rokovi, odgovarajuce
se primjenjuju postupci i rokovi propisani za upravni postupak.

VIIL DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Clanak 31.

(1) Odgoj 1 obrazovanje djcce s tobkolama u razvoju ranc i predikolske dobi provodi sc u odgojnoj skupini
redovitih programa sukladno Drravnom pedagoikom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, Zakonu, te
Planu i pregramu rada Vrtica.

(2) Redovite odgojne skupine u kojima su integrirana djeca s telkoCama u razvoju rane i predskolske dobi
formirat ¢e se sukladno Drizavnom pedagoskom standardu predikolskog odgoja i naobrazbe pod uvjetom koje
utvrdi Upravno vijeée Vrtica,

IX. PRAVILA PONASANIA U VRTICU
Clanak 32.

(1) Pravilnikom o kut¢nom redu utvrduju se; pravila i obveze pona$anja u Vrticu, unutamjem i vanjskom
prostoru Vrti¢a, pravila medusobnih odnosa radnika, pravila medusobnih odnosa roditelja i odgajatelja, te ostalih
radnika, radno vrijeme, pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaganja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja i naCin postupanja prema imovini,

(2)YU Vrni¢u je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizveda koji nisu u skladu s ciljevima odgoija i
obrazovanja djece.

X. PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI RADNIKA
Clanak 33.

(1) U obavljanju svojih zadaca radnici imaju prava, obveze i odgovomosti utvrdene zakonom, drugim propisima i
opcim aktima Vrtica,

Clanak 34.

(1) Radnici Vrtia duzni su struéno, djelotvorno, odgovomo i pravovremeno izvidavati svoje zadace i
poslove utvrdene ovim Pravilnikom i opéim aktima Vrtica.
(2) Za neuredno i nepravovremenc obavljanje svojih poslova radnik &ini povredn radne obveze 7zhog koje
mu moZe prestati radni odnos pod uvjetima utvrdenim opéim aktom Vrti¢a i Zakonom o radu.
Clanak 35.

(1) U obavljanju svojih obveza radnici su duzni medusobno suradivati, razmjenjivati iskustva i misljenia, posebno
kada sc radi o realizaciji odgojno - obrazovnog programa, pedagodkog rada i drugo.

Clanak 36.

(1) Radnici vrti¢a moraju se racionalno koristiti sredstvima Vrti¢a koja su im stavljena na raspolaganje. Svaki uo&eni
kvar na instalacijama clektritne struje, vodovoda, grijanja ili drugi kvar, radnici su obvezni prijavitiravnatelju.

Clanak 37.



(1) Radnici su duZni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporcdu radnog vicmena.
(2) Natin vodenja evidencije nazonosti na radu odreduje ravnatelj Vrtica.

X1. RUKOVOBENJE I UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 38,

RAVNATELJ

(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditel] Vrtiéa &ija su prava, obveze i odgovomnosti utvrdene
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, Statutom i opéim aktima Vrti¢a.

(2) Ravnatelj zastupa i predstavija Vriic.

(3) Ravnatelj je odgovoran za neposredno organiziranje rada i ukupno poslovanje Vrtica, te uvjeta u
kojima se obavljaju poslovi i zada¢e Vrtica.

(4) Za svoj rad ravnatelj je odgovoran Upravnom vijecu i Osnivadu Vrtica,

Clanak 39.

UPRAVNO VIJECE

(1) Upravno vijece upravlja Vrticem.

(2) Djelokrug/podrugje rada Upravnog vijeca utvrdeno je zakonom, Odlukom o osnivanju Vrtica i
Statutorn Vrtica.

(3) Za svoj rad Upravno vijeée odgovornoe je Osnivacu Vrtica.

(4) O radu Upravnog vije¢a donosi se Poslovnik.

XIL ZAPOSLENICI VRTICA
Clanak 40,

(1) U Vrtiu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zadtite, te skrbi o djeci rade
odgojitelji, stroéni suradnik, te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga &lanka, u Vrtiéu rade i druge osobe koje obavljaju
adminisirativio-ralunovodstvene i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali zaposlenici).

(3) Odgojno-obrazovni radnici u VrtiCu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja, poloZen
drzavni struCni ispit, te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Poslove odgojitelja djece od navr¥enih dvanaest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu skolu moZe
obavljati osoba koja je zavriila preddiplomski sveudilidni studij ili stru¢ni studij odgovarajuce vrste, ednosno studij
odgovarajuée vrste kojim jo stclona vifa strulna sproma u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja jo zavrdila
sveuCili¥m diplomski studij ili specijalistitki studij odgovarajuce vrsic.

(5) Poslove struénog suradnika (pedagog. psiholog, defektolog, logoped, struémjak edukacijsko-
rehabilitacijskog profila) moze obavljati osoba koja je zavriila diplomski sveudilidni studij ili diplomski
specijalisti¢ki studij odgovarmjuce vrste.

(6) Poslove medicinske sestre (kao zdravstvene voditeljice) mozZe obavljati osoba koja je zavrdila VS
smjer medicinska sesira,

(7) Odgovarajucu vrstu. obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika, te razinn i vrstu abrazovanja ostalih
radnika u Viti¢u pravilnikom propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 41,

(1) Radnici iz ¢lanka 43. ovoga Pravilnika mogu napredovati i stjecati zvanja odgajatelj - mentor i odgajatelj -
savjetnik, te strufni suradnik - mentor i stru&ni suradnik - savjetnik,



Clanak 42.

(1) Ostali radnici u Vrtiéu su kuhar i spremagica.

(2) Radnici iz stavka 1. ovoga &lanka, pored opéih uvjeta, moraju imati i odgovarajucu struénu spren?u
prema odredbama Pravilnika o vrsti struéne spreme struénih radnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
radnika u djecjem Vrtiéu.

Clanak 43.

(1) Na sve &o nije pobliZe uredeno ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje zakon i propisi donesenina temelju
zakona i op¢ih akata Vnica.

Clanak 44.

(1) Radni odnos u Vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na kaznu zatvora (neovisno
o tome je li izre&ena uvjetna ili bezuvietna kazna) za neko od kaznenih djela podinjenih s namjcrom protiv Zivota
i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluZzbene duZnosti,
protiv Sovietnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja Ljudi, protiv opée sigurnosti, krivotvorenja, te
bilo koje drugo kazneno djelo podinjeno na Stetu djeteta ili koridtenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnoimn zakonu.

(2) Radni odnos u Vrti¢u ne mozZe zasnovati i osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela navedenih u staviu 1. ovoga &lanka.

(3) Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja j¢ pravomoéno osudena za neko od prekrsajnih
djela za nasilnitko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakomu.

{4) Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekriajni postupak za neko od
prekréajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka,

{5} Ako osoba u radnom odnosu u Vrtiu bude pravomocno osudena za neko od kaznenih djela iz stavka

1. ovoga ¢lanka ili neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Vrti¢ kao poslodavac otkazati ¢e ugovoro
radu, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku
od 15 dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a nakon isteka tog roka, redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponaganjem radnika, u kojem ée sluéaju Vrtic, istodobno uz otkazivanje ugovora oradu od
radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

(6) Ako Vrti¢ kao poslodavac sazna putem slubene pismene obavijesti nadleZnog tijela da je protiv
osobe u radnom odnosu 1 Vrticu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1.
ovoga Clanka ili prekriajni postupak za neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga €lanka, udaljiti e osobu od
obavljanja poslova do obustavc kazncnog, odnosno prckiiajnog postupka, odnosno najduzc do pravomocnosti
sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosjeéne mjesedne place koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavhanja poslova.

(7) Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljeni kazneni, odnosno prekriajni postupak pokrenut protiv
radnika ili je pravomocénom presudom radnik osloboden odgovornosti. radniku ée se vratiti obustavljeni dio
plaée od prvog dana udaljenja.

(8) Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga Elanka ili prekriajni postupak 7a neko od prekrfajnih djela iz stavka 3, ovoga
¢lanka, ne moZe obavljati poslove u Vrtiéu niti kao vanjski suradnik Vrtiéa,

(9) U Vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izreéena zabrana rada ili im je prestao radni odnos zbog
nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na §tetu prava i interesa djece.

(10) Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima izrefenu mjeru za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu.
Clanak 45,

(1) Radni odnos u Vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natje¢aja.



2y Odluku o objavi natjctaja donosi Upravno vijoe.
(3) Natjedaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje,
te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Vrtiéa, a rok za primanje prijava kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana.
(4) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjeCaja, ali
ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.
(5) Ako se ma natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvijete iz Elanka 10. ovoga Pravilnika, natjedaj ce se
ponoviti u roku do 60 dana.
(6) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Clanak 46.

(1) Upravno vijeée Vrtica moZe u natjetaju za zasnivanje radnog odnosa odrediti probni rad u trajanju od
najvise fest mjeseci za poslove za koje je propisana VSS/ V§s.

(2) Upravno vijete Vrtica moZe u natjetaju za zasnivanje radnog odnosa odrediti probni rok u trajanju od
tri mjeseca za poslove za koje je propisama OS i SSS.

Clanak 47.

(1) Ravnatelj i Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godi¥njeg plana i programa rada Vrtica,
Kurikuluma Vrti¢a, t¢ ukupne zadace Vrtia, a poscbno su odgovorni za uspostavljanje struéno utemeljenog,
racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 48.

(1) Nestruénim, neurednim 1 nepravovremenim obavljanjem svih poslova madnik &ini povredu radneobveze pod
uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

Clanak 49.

(1) U izvriavanju svajih obveza radnici VrtiCa duZni su medusobno suradivati, razmjenjivati iskustva i mi§ljenja,
posebice kada se radi o ostvarivanju Godidnjeg plana i programa rada, t¢ zada¢a utvrdenih Statutom Vrtiéa i ovim
Pravilnikom,

Clanak 50.

{1} U svom radu radnici su duzni pridrzavati sc Zakona, Statuta, ovog Pravilnika, GodiSnjcg plana iprograma rada,
te drugih opcih akata i naloga ravnatelja.

XIIL RADNO MIJESTO S POSEBNIM OVLASTIMA I ODGOVORNOSTIMA
Clanak 51.

(1) Za obavijanje djelatnosti Vrtica urvrdiju se slijedeéa radna mjesta:

Naziv skupine poslova: Poslovi vodenja

Naziv radnog mjesta; RAVNATELJ / RAVNATELJICA

ls?{avz?telj VrtiCa ima poscbne ovlasti i odgovomosti sukladno Statutu i drugim opéim aktima Vrti¢a. Imemije se na
godina,

UVIJIETI: Osoba koja ispunjava uvjete za odgajatelja ili stru¢nog suradnika.

RADNO ISKUSTVO: Najmanje pet (5) godina radnog iskustva u djelatnosti predskolskog odgoja, da nije

pravomocno osudivana za kaznena i prekrdajna djela, odnosno da protiv nje nije voden kazneni i prekrajni



postupak za djcla iz Slanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, utvrdcna zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog myjesta.
Broj radnika: 1

OPIS POSLOVA:

. ustrojava rad Vrtiéa, vodi poslovanje i nikovodi radom,

- predlaZe unutarnje ustrojstvo i nadin rada Vrtica,

- predstavlja, zastupa i potpisuje za Vrti¢, te odgovara za zakonitost rada,

. upravlja imovinom Vrti¢a i organizira njezino odrzavanje sukladno propisima i odlukama Osnivala,

- donosi odluke sukladno ovladtenjima utvrdenim Statutom, ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima
Vrtica,

- predlaZe Godisnji plan i program rada, te Plan razvoja Vrtica,

- prediaze Kurikulum Vrtica,

- osigurava ustrojstvene i struéno-administrativne pretpostavke za funkcioniranje Vrtica,

- podnosi izvieséa o ostvarivanju Godinjeg plana i programa o rezultatima poslovanja Vrtica Upravnom
vijeéu, drzavnim tijelima i osnivatu (najmanje jedanput godisnje),

- odlutuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto, o pravima i obvezama iz radnog odnosa, povredama
radne obveze radnika kada je za to nadleZan,

- izdaje naloge radnicima u svezi s izvrienjem pojedinih poslova,

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca, te izvr$ava donesene odluke i opce akte,

- predla¥e Upravnom vijecu odluku o izboru radnika, zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika,

- sklapa ugovore o radu i odluguje o prestanku ugovora o radu,

- sudjclujc u radu Upravnog vijoa, struénih tijcla, dréavnih tijcla i tijcla osnivaca,

- omoguéava ostvarivanje prava i dumosti radnika iz radnog zakonodavstva, te izvriava pravomocne
sudske presude,

- brine o radnoj disciplini ustanove, te pokre¢e odgovarajuce postupke,

- organizira i provodi program predikole za djecu koja nisu obuhvacena redovitim programom t¢ u dijelu
radnog vremena obavlja poslove odgojno-obrazovnog radnika {zamjena za godi$nje odmore kratkotrajna
bolovanja i sli¢no),

- izrada nacrta opéih akata Vrtica,

- izrada nacrta odluka organa upravljanja Vrti¢a,

- vr¥i pripremu za rad organa upravljanja Vrtica,

- prati propise i primjenjuje ih,

- izdaje odluke o prijemu djece u Vrtic,

- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, drugim zakonima, Statutu, ovom Pravilniku i drugim opéim
aktima.

ODGOVORNOST:

- za zakonitost rada u ispunjavanju zakonom propisanih obveza,

- aizvisenje odluka Upravnog vijeca i drugih tijela Vrtica

- zaistinito, pravovremeno i potpuno obavjestavanje radnika,

- za rezultate poslovanja u okviru svojih prava i duznosti,

- zaorganizaciju rada,

- zaprovodenje mjera i aklivnosti zastite djece i radnika Vitica,

- za pravovremeno i kvaliletno obavljanje poslova predvidenih opisom poslova iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka,

- za praenje i primjenu propisa, za normativnu djclatnost, toénost podataka, odluka 1 rjedenja koja
priprema, postivanje rokova i ¢uvanje shuzbene tajne.

Naziv skupine poslova: Stru¢no-pedagoski poslovi
Naziv radnog mjesta: ODGOJITELJ / ODGOJITELJICA PREDSKOLSKE DJECE



UVJETL Prcma Zakomu i Statutu, polo¥en driavii struCmi ispit, vila struéna sproma, odnosno zaviScn
preddiplomski sveugiliéni studij ili stru¢ni studij, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stetena visa strucna
sprema u skladu s ranijim propisima - odgajatelj predskolske djece ili nastavnik predskolskog odgoja, odnosno
struéni prvostupnik predSkolskog odgoja ili visoka struéna sprema, odnosno zavréen sveudilisni diplomski studij ili
specijalistitki studij - magistar ranog i predskolskog odgoja, poloZen stru¢ni ispit, utvrdena zdravstvenu sposobnost
za obavijanje poslova radnog mjesta, da nije pravomocno osudivana za kaznena i prekrsajna djela, odnosno da protiv
nje nije voden kazneni i prekriajni postupak za djela iz ¢lanka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovamu.
Probai rad 7a prijem na neodredeno radno vrijeme je najvise Sest mjeseci.

Broj radnika: sukladno Drzavnom pedago$kom standardu predikolskog odgoja i naobrazbe

OPIS POSLOVA:

- realizira program predskolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi 0 djeci rane i predikolske dobi u skladu sa
Zakonom o pred¥kolskom odgoju i obrazovanju,

- pravovremeno izraduje makro i mikro planove, dnevnike rada i valorizacije, t¢ redovito vodi ostalu
pedagotku dokumentaciju,

- svakodnevno sc priprema za ncposredan rad s djecom,

- prikuplja, priprema i izraduje sredstva za rad i pri tome vodi brigu o pedagogkim i estetskim zahtjevima,

- organizira i pedagodki osmisljava prostor u kojemu borave djeca, vodi brigu o estetskom uredenju,
ispravnosti materijala, inventara i sredstava koja koristi u radu, te pedagotkim i zdravstvenim zahtjevima,

- perei dezinficira igratke, stolove nakon likovne aktivnosti i stol za prematanje,

- prema potrebi radi na zamjenama u drugoj skupini,

- prema potrebi radi na realizaciji programa minimalnog predékolskog odgoja, kracim programima, radi
na meniorskim poslovima, te radi druge poslove u okviru struke,

- vodi brigu o izmjeni ritma dana,

- potige djecu na samostalnost i uti kulturi jela, a po potrebi i dohranjuje djecu,

- prati psihofizi¢ki razvoj svakog djeteta i evidentira promjene,

. provodi, a po potrebi i organizira aktivnosti obogacivanja programa, radosne doZivljaie, svetanosti,
predstave, posjete, izlozbe, izlete, zimovanje, ljetovanje, Sportske aktivnosti i sl.,

- prema potrebi prati djecu u prijevozu radi ostvarivanja programa u prostoru izvan Vrtica,

- u suradniji sa streénim timom radi na identifikaciji djcce sa smetnjama u razvoju i nadarcac djccc,

- vodi evidenciju dolaska djece i prema potrebi ostalu evidenciju (ispis djece),

- suraduje s roditeljima u razlititim oblicima, vodi dokumentaciju o suradnji,

- izraduje program individualnog struénog usavriavanja,

- prati stru¢nu literaturu i &asopise za odgoj i obrazovanje djece rane i predikolske dobi i stecena znanja
primjenjuje u radu,

- ucilju stjecanja suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, prisustvuje i aktivno uéestvuje u radu
odgajateljskog vijeéa, strudnih aktiva unutar i van Vitica, savjetovanjima i seminatima,

- radii druge poslove u okviru struke.

Odgajatelj je odgovoran za realizaciju planiranih poslova i radnih zadataka, za povjerenu mu djecu, za pravilan
odnos prema djeci i roditeljima, za povjereni inventar, igratke, didakti¢ka srcdstva.

Naziv skupine poslova: Poslovi prehrane Naziv

radnog mjesta; KUHAR / KUHARICA

UVJETI: utvrdena zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da nije pravomoéno osudivan/aza
kaznena i prekréajna djela, odnosno da protiv nje/njega nije voden kazneni i prekrajni postupak za djela iz Clanka
25, Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju.

Srednja struéna sprema kuhara. jedna (1) godina radnog iskustva. Probni

rad za prijem na neodredeno radno vrijeme je najvise tri mjeseca.

Broj radnika: 1



OPISPFOSLOVA:
- organizira rad u kuhinji,
- svakodnevno prima i provierava kakvocu i kolitinu YiveZnih namirnica potrebnih za pripremu i kuhanje
jela,
- svakodnevno rasporeduje koli¢inski namirnice za kuhanje jela prema utvrdenom jelovniku i broju djece
po skupinama,
- sudjeluje u izradi jelovnika sa zdravstvenom voditeljicom.
- odreduje i provodi obavljanjc poslova i radnih zadataka v kubini,
- pazi na utrodak pojedinih namirnica prema utvrdenom normativu kaloriéne vrijednosti obroka u odnosu
na zivotnu dob djeteta,
- pazi i odgovara za odrzavanje higijene u kuhinji, skladitu i svega posuda,
- provodi sve faza pripreme i kuhanja hrane,
- vréi telefonsku nabavu svih namirnica od izabranih dobavljaca,
- ispunjava evidencije odredene HACCAP programom,
- vodi dnevin potrodnju namirmica,
- vodi brign o pravovremenoj nabavi dotrajalog posuda i pribora za jelo,
- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.
Kuharica je odgovorna da cjelokupne joj povjerene poslove i radne zadatke da obavlja struno, kvalitetno i na
vrijeme, uz strogu primjenu propisa i uputa nadleZenih organa. Odgovorna je ravnatelju, Upravnom vijeéu i
zdravstvenom voditelju/zdravstvenoj voditeljici.

Naziv skupine poslova: Pomoéno-tehnicki poslovi Naziv
radnog mjesta: SPREMAC / SPREMACICA
UVJIETI: utvrdena zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da nije pravomoéno osudivanaza
kaznena i prekriajna djela, odnosno da protiv nje nije voden kazneni i prekr3ajni postupak za djela iz ¢lanka
25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju.
Probni rad za prijem na neodredeno radno vrijeme je najviSe tri mjeseca.
NiZa stru¢na sprema, osnovna $kola.
Broj radnika: 1,5

OPIS POSLOVA:
- svakodnevno obavlja poslove &iséenja i higijene prostorija boravka djece, hodnika i drugih prostorija u
objektu,
- EZisti sobe nakon jela, svakodnevno brife i dezinficira stolove,
- &isti namjedtaj, premazuje ga zadtitnim sredstvima,
- pere i dezinficira sanitarne vorove prema zakonskim propisima,
- svakodnevno Cisti tepihe i prostirate, te ih iznosi i provjetrava po potrebi,
- svakodnevno &istt okoli (igralifte, stepenifta, terase i dr.),
- pere viata i prozore, te prema potrebi &isti i pere rasvjetna tijela,
- vodi brigu o ispravnom postupku pranja rublja i drugih tekstilnih predmeta u stroju za pranje,
- glaga posteljimu i drugn komadnu robu nakon pranja,
- skida zavjese 2a pranje i postavlja ih,
- redovito presvladi djeéju posteljiny,
- svakodnevno postavlja i rasprema leZaljke,
- &isti pomagala u dvoriftu,
- svakodnevno nakon zavrictka rada zakljuava sve ulaze u Vrti¢,
- prije serviranja obroka vrii dezinfekciju stolova, a nakon jela &isti stolove i blagovaom,
- bring o higijeni odjece i ruku i dezinfekcije posuda,
- obvezno koristi propisanu radm: odjeéu, obucu i zastitna sredstva,
- ¢isti vanjski prostor ispred kuhinje,
- podréava i unapreduje uvjete za ostvarenje prava djeteta, posebno zadtitu 1 siguinost djeteta,
- podrzava kulturu Zivljenja Vrti€a — integracija procedura, protokola i timskog rada,
- odrzava Cistocu skladisnog prostora i ambalaze,
- obavljai ostale poslove po nalogu ravnatelja.



Sprematica jo odgovorna da cjclokupnc joj povjerenc poslove i radnc zadatke obavija kvalitctno i na viijcme, uz
strogu primjenu propisa i uputa nadleZenih organa. Odgovorna je ravnatelju, Upravnom vijecu i zdravstvenom
voditelju/zdravstvenoj voditeljici.

Naziv skupine postova: Struéno-razvejni poslovi

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK / STRUCNA SURADNICA

UVIJETI: pedagog, psiholog, defektolog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog, zavrien diplomski
svendilidni studij ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste ili VSS, polozen strodni ispit, utvrdena
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da mije pravomocno osudivana za kaznena i
prekréajna diela, odnosno da protiv nje nije voden kazneni i prekriajni postupak za djela iz Clanka 25. Zakona o
predikolskom odgoju i obrazovanju.

Broj radnika: 1 (po potrebi, sukladno Drfavnom pedagoskom standardu predgkolskog odgoja i naobrazbe)

OPIS POSLOVA:

- predlaZe i ostvaruje Godisnji plan i program rada Vrtica iz svojega djelokruga, te izraduje izvjedce o
njegovom izvrienju temeljem postignutih rezultata iz prethodne godine na procesu njege, zadtite,odgoja
i obrazovanje djece,

- prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada,

- strugno pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva, te unapreduje cjeloviti odgojno-
obrazovni proces,

- predlaZe inovacije, suvremene metode i oblike rada,

- predlaze, sudieluje i pomaZe odgajateljima u ostvarivanju programa stru¢nog usavr$avanja i njihova
cjcloZivotnog obrazovanija,

- ostvaryje suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju i obrazovanju djece, te fjefavanju odgojno-
obrazovnih problema.

- suraduje s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima,

- pridonosi razvoju timskoga rada u Vrticu,

- javno predstavlia odgojno-obrazovni rad Vriica,

- sudjelyje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrtié,

- predlaze 1 sudjelyje u ostvarivanju programa odgojno-obmzovnog mda s djecom predikalske dabi,
ustrojava rad i prati rad u odgojnoj skupini,

- prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanja pojedinalnog djeteta,

- osigurava odgovarajuée uvjete ncophodne za izvodenje redovitih programa i drugih programa
umjetnitkog, kulturnog, vjerskog, spontskog i drugog sadrzaja,

- sudjelyje v izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati njihovo ostvarivanje,

- ustrojava i vodi odgovaraju¢u pedagotku dokumentaciju te izraduje odgovarajuéa izvjetéa i evidencije,

- obavlja inicijalni razgovor s djetetom prilikom upisa,

- ukljuCuje se u izradu programa pripravnikog staZa i aktivno radi na uvodenju pripravnika,

- suraduje s kulturnim i javnim ustanovama i drugim tijelima prema planu ustanove,

- sudjeluje v pripremi i radu struénih tijela,

- prati strudnu literaturu,

- obavlja i druge srodne poslove po nzlogu ravnatelja.

Struéni suradnik je odgovoran za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju odgojnih zadataka planiranih Godignjim
planom i programom, a vezanih uz rad pedagoga, te za povjerenu mu imovinu kojom se sluZi. Odgovoran je
ravnatelju i Upravnom vijecu Vrti¢a.

Naziv skupine poslovi: Poslovi zdravstvene zaStite i njege djece
Naziv radnog mjesta: ZDRAVSTVENI VODITELJ / ZDRAVSTVENA VODITELJICA



UVJIETL: vida strudna sprema, odnosno zavréen preddiplomski sveugilisni studij ili stru&ni studij sestrinstva ili
steena vida struéna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima ili visoka struéna sprema, odnosno
zavrien sveucilidni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva, poloZen strucni ispit, utvrdena zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da nije pravomocno osudivan/a za kaznena i prekrajna djela,
odnosno da protiv nje/njega nije voden kazneni i prekriajni postupak za djela iz tanka 25. Zakona o predskoiskom
odgoju i obrazovanju.

Broj radnika: 1 (po potrebi, sukiadno Dr7avnom pedagoskom standardu predikolskog odgoja i naobrazbe)

OPIS POSLOVA:

- izraduje program zdravstvene zadtite i brine za njegovu realizaciju,

- vodi zdravstvenu dokumentaciju i evidenciju, te daje izvjestaj o zdravstvenom stanju djece,

- organizira i provodi zdravstverm zadtitu djece i radnika (sistematski, kontrolni i preventivni pregledi) -
prati epidemiologku situaciju i poduzima mjere za suzbijanje zaraznih bolesti,

- provodi profilaksu i mjere primarne prevencije prema uputama lije¢nika,

- brine o nabavi sanitetskog materijala, lijekova i sredstava za dezinfekciju,

- sudjeluje sa stru¢nim suradnicima u pra¢enju djece s teSkoama u razvoju, u njezi i brizi za zdravlje,

- provodi zdravstveni odgoj djece i roditelja i sudjeluje u stru¢nom usavriavanju odgojno-obrazovnih
radnika i onih koji rade na pripremanju i posluzivanju hrane,

- sudjeluje u planiranju i programiranju odgojno-obrazovnog rada u svim odgojnim skupinama u suradnji
sa struénim suradnicima, te brige za tjelesni razvoj djece,

- sudjeluje u izradi rasporeda dnevnih aktivnosti, prehrane, boravka na zraku i odmora prema uzrastu i
individualnim potrebama djece,

- vr¥i provodenje higijensko epidemioloskih mjera, suraduje sa sanitarnom inspekcijom i higijensko
epidemiolotkom stuzbom,

- organiziraikontrolira rad pomo¢no tehnickog osoblja u kuhinjama i rad spremacica,

- izraduje jelovnike, vodi nadzor o primjeni normativa, provjerava kvalitetu pripremljenih jela i prati
utjecaj prehrane na rast i razvoj djece,

- organizira redovite kontrole uzoraka hrane, te mikrobiologku ispravnost namirnica, periodiCnu kontrolu
briseva radnih povrsina, predmeta i ruku,

. vri nadzor nad sanitamo higijenskim stanjem prostorija za pripremanje hrane, nad procesom
pripremanja i distribucije hrane,

- vr&i nadzor nad higijenskim stanjem i odrfavanjem &istoée prostora u kojem borave djeca, opreme za
djecu i igrataka,

- vr¥i nadzor nad higijenskim odrZzavanjem vanjskih povriina i pjeS¢anika,

- vréi kontrolu opée i osobne higijene djece i radnika,

- organizira i kontrolira dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju,

- sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Vrti¢a,

- obavljai druge poslove u skladu sa zakonom 1 aktima Vitica.

Zdravstveni voditelj/zdravstvena voditeljica odgovorna je za realizaciju zadataka zdravstvene zadtite predvidenihu
Godisnjem planu, za unapredivanje njege, brige za tielesni razvoj i zdravlje djece, te za primjenu mjerahigijene u
radnim prostorima i prostorima za boravak djece.

Naziv skupine poslova: Pomoéni poslovi
Naziv radnog mjesta: POMOCNI DJELATNIK ZA
NJEGU, SKRB I PRATNJU
UVJETI: utvrdena zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da nije pravomocno osudivana
za kaznena i prekriajna djela, odnosno da protiv nje nije voden kazneni i prekrSajni postupak za djela iz ¢lanka
26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Za pomoénog radnika / radnicu za njegy, skrb i pratnju moZe biti izabrana osoba koja je zavrila srednju $kolu zdravstvenog /
obrazovnog usmjerenja, preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili struéni studij u djelatnosti predskolskog odgoja, osoba koja
ispunjava uvjete za uditelja razredne nastave u osnovnoj gkoli.
Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

Prednost kod zapo#ljavanja imaju studenti/studentice Uditeljskog studija, smjer Rani 1 predskelski odgoj 1 obrazovanje.
Probni rad u trajanju do 60 dana.



Broj radnika: }
OPIS POSLOVA:

- PomaZe odgojiteljima u ostvarivanju neposrednih zadaca odgoja i obrazovanja pred3kolske djece

- Pomae u ostvarivanju izvedbenog odgojno obrazovnog programa

- Obavlja poslove njege i skrbi u prograrnu

- Skrbi se o prostoru u kojem borave djece

- Skrbi o didakti®kim sredstvima rada vrti¢a neophodnim u radu s djecom te briga za ispravnost tih sredstava

- pomae u odrzavanjo higijene i dezinficiranje igracaka i opreme, te obavlja poslove ¢i¥¢enja i odrzavarga prostora
odgojno-obrazovnih skupina -
- sudjeluje u pratnji prijevoza djece v vozilo i vodi brigu o odgovarajucem smjestaju djeteta u vozilo

- presvlati djecu i posteljinu po potrebi

- odgovoran je za prijem i predaju djece, njegu i skib, pravovremcno obavhjanje poslova i sredstava za rad

- pomaZe kod prijema i raspodjcle obroka dieci hranjenja diece

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja, zdravstvenc voditeljice, odgojitelja- voditelja 1 tajnika

Clanak 2.

(1) Svi zaposlenici u Vrtiéu (struéni suradnici, odgajatelji i pomoéno-tehni¢ko osobljc) moraju imati 1
posebnu zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje prije podetka rada i u tijeku rada sukladno zakonu i drugim
propisima,

Clanak 53,

(1} $vi zaposicnici su duzni i obvczni izvrsavati usmene i pismenc naloge ravnatclja bez odgode.

(2)Zaposlenicima u sluéaju neizvriavanja obveza i radnih zadataka, ravnatelj moZe izre¢i disciplinsku
mjeru.

XIV. RADNO VRIJEME 1 BORAVAK DJECE U VRTICU
Clanak 54,

(1) Tjedno radno vrijeme rasporcduje se u pravilu u 5 radnih dana.

(2) Radno vrijeme Vrti¢a za rad s roditeljima, skrbnicima i drugim strankama je od 7,00 - 15,00 sati.

(3) Odluku o rasporedu radnog vremena donosi ravnatelj sukdadno Godi$njem plamu i programu rada.

(4) Odluka iz stavka 3. ovog &lanka obavezno se objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Vrtica.

Clanak 55.

(1) Radno vrijcme vrtica zapo&injc u 5,30 sati, a zavr$ava u 16,00 sati za redovai ¢jiclodnovni program.
(2) Kraci program predékole organizira se po dogovoru u poslijepodnevnim satima.

Clanak 56.
(1) Roditelji i skrbnici duimi su djecn odvesti iz Vrtica najkasnije do 16,00 sati.
(2) Ukoliko su roditelji i skibnici sprijeteni izvriavati obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, duZni su potpisati

suglasnost da druge osobe koje su oni ovlastili mogu njihovo dijete dovoditi i odvoditi iz Vrtica.

Clanak 57.



(1) U prostoru Djcéjcg vrtica zabranjcno jo!
- pudenjc,
- dovodenje #ivotinja, 0sim u odgojno-edukativne svrhe (po dogovor),
- nodenje omja,
- pisanje po zidovima i inventaru vrtica,
- unofenje i konzumiranje alkohola i narkotikih sredstava,
- unoicnje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,
- unodenjc tiskovina ncpocudnog sadr7aja,
- niti ponasanje koje moZe djelovati $tetno na odgoj 1 psihi¢ku stabilnost djece.

Clanak 58.
(1) Zaposlenici Vrti¢a duZni su dolaziti na posao prema utvrdenom rasporedu radnog vremena.
(2) Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelj.
(3) U okviru radnog vremena zaposlenici koriste stanku od 30 minuta u dogovoru s ravnateljem.
(4) Tijekom radnog vremena zaposlenici su duZni koristiti adekvatmy zadtitnu odjeéu i obucu,
(5) Zaposlenici moraju biti &isti i uredni, te imati ¢istu i urednu radnu obucu i odjecu.

Clanak 59.

(1) Protekom radnog vremena zaposlenici su duZni ostaviti uredne prostorije i radne materijale, zatvoriti
prozore, iskljuditi aparate, sve provjeriti 1 zakljucati vrata (prema potrebi).

XV. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
C lanak 60,

(1) U Vrtién nije dopustena promid?ba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stctnc za zdravlje, rast i razvoj dicee rang i predikolske dobi.

XVL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.

(1) Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Opéinskog vijeda Opéine Sveti Purd.

Clanak 62.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Vrtiéa i mreZnoj stranici
Vrtiéa,



KLASA: 601-07/22-01/1
UR:BROI: 2186-21-01-22-2

SJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Sonja Stan¢in Novak

A:{I'a Ha/whﬁ df il

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu rada Djeéjeg vrtica ,.Suncokret Sveti Purd™ objavljen je na
oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 21.10. 2022, godine, a stupa na snagu dana 29.10.2022.godine.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu rada Djedjeg vrticéa ,,Suncokret Sveti
Purd®, prestaje vazZiti Pravilnik o Unutamjem ustrojstvu rada Djecjeg vrtica , Suncokret Sveti Purd® (
Dok -3/2020 od 15.9.2020. godine.

RAVNATELJICA
Tihana Ledenko

//’A/QV/J




Na temelju ¢€lanka 22. Statuta Opcine Sveti Purd (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 30/21), a u svezi s ¢lankom 35. stavka 1. alineja 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ( ,,Narodne novine“ broj 10/97,107/07,94/13,98/19), Opéinsko vijeée Opéine
Sveti Purd na 14.sjednici odrZanoj dana 13.10.2022. godine, donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada
Djeéjeg vrti¢a ,Suncokret Sveti Durd“

L.
Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeéjeg
vrtica ,,Suncokret Sveti Purd®.
PredlozZeni tekst Pravilnika sastavni je dio ove Odluke, a biti ¢e dostupan na oglasnoj plogi i
mreZnoj stranici Dje¢jeg vrti¢a Suncokret Sveti Purd.

II.

Sukladno odredbi ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne
novine, broj 10/97, 107/07,94/13, 98/19). ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (
Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99,35/08,127/19) &lanka 14. stavka 1. ove Odluke o
sonivanju Djegjeg vrtica ,, Suncokret Sveti Durd“ ( SluZbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 23/20 i 40/20), Statut Dje&jeg vrtica Suncokret Sveti Purd donijet ée Upravno vijece
Djecjeg vrtica Suncokret Sveti Purd.

II1.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,, SluZbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije*.

KLASA:601-01/22-02/5
URBROJ:2186-21-02-22-1

Sveti Durd,13.10.2022.




